STATUT STOWARZYSZENIA
Mieleckie Stowarzyszenie Pomocy i Wsparcia ,,ROZWIAZANIE”

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Mieleckie Stowarzyszenie Pomocy i Wsparcia ,,ROZWIAZANIE”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dzialta na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikOw oraz powolywaé biura. Stowarzyszenie moze wynagradzac
osoby w zarzadach za ich prac¢ zarzadcza.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$s¢ MIELEC. Terenem dziatan Stowarzyszenia
jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa podkarpackiego.
Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnos¢.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2015 r, poz. 1393)
oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Rozdzial 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1. pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

2. dzialalno$¢ na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3. dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw
czlowieka,

4. dziatalnoéci na rzecz ochrony praw dziecka,
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dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania zjawisku przemocy,

dzialalno$¢ na rzecz wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego, logopedycznego
dzieci, mlodziezy i rodzinie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

dziatalnos$¢ na rzecz mediacji i rozwigzywania SporOw oraz wsparcia prawniczego,

dziatalno$¢ charytatywna,

. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
spotecznos$ci romskiej) oraz jezyka regionalnego,

dziatalnos$¢ na rzecz animacji lokalnej i streetworkingu (ulicznej pracy socjalnej),
dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos$¢ na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji i o§wiaty,

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy,

dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

dziatalnos$¢ na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
dziatalnos$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami,

promocja i organizacja wolontariatu,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

rewalidacja.

§7

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1.
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pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw na dziatalno§¢ wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczna
dzieci, mtodziezy i dorostych,

organizowanie imprez, zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjazdow i1 wycieczek oraz rdéznych form
wypoczynku feryjnego,

pozyskiwanie $rodkow na dofinansowanie zaje¢ dodatkowych dla wszystkich, ktoérzy chca
poglebi¢ swoja wiedze,

pozyskiwanie §rodkdéw i1 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,

pozyskiwanie srodkoéw finansowych na realizacje dziatan inwestycyjnych,

pozyskiwanie S$rodkoéw publicznych na realizacj¢ celéow zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, mtodziezy 1 dorostych oraz organizowanie zaj¢é
pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

pozyskiwanie srodkéw i pomoc psychologiczno - terapeutyczna dla oséb uzaleznionych,
pozyskiwanie §rodkéw na realizacj¢ dziatan animatora lokalnego i streetworkera wérdd osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz grup mniejszosci narodowych,



10. organizowanie dziatalno$ci integrujacej dzieci, rodzicow, opiekundéw i1 cztonkoéow
Stowarzyszenia,

11. organizowanie i finansowanie szkolen, konferencji i seminariow dla cztonkéw Stowarzyszenia
1 innych organizacji pozarzagdowych dzialajacych w tym obszarze,

12. wspolprace z placowkami o$wiatowymi, naukowymi, kulturalnymi; instytucjami rzagdowymi,
samorzagdowymi oraz dziatajacymi w zakresie pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi,

13. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej,

14. wspoldziatanie ze spotecznoscia lokalng i biznesem,

15. podejmowanie dziatan shuzacych osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

16. podejmowanie dzialan i wsparcie w zakresie terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR)

Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§8

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, wyrazajaca wolg
wspotudzialu w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora ztozy deklaracje cztonkowska
zatwierdzong przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie poézniej niz w ciggu jednego
miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw shuzy prawo odwotania
do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i1 prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.



§ 12

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dziatalnos$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej pieciu cztonkow Stowarzyszenia.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w zebraniach i innych formach spotkan organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,

3. zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4. uczestniczenia we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

3. opftacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 14

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial — z glosem doradczym - w statutowych dziataniach Stowarzyszenia,
poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia,

zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan,
$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 1 rok,

w wyniku razgcego naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

6. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Od uchwaly zarzadu w sprawie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.
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Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie czlonkow w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig gltosow, chyba ze za tajnym glosowaniem opowie si¢ co najmniej potowa
cztonkow biorgca udzial w glosowaniu.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§ 18

1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do gltosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

2. W przypadku rownej ilosci glosow podczas glosowania w wyszczegdlnionych w § 17 wiladz

Stowarzyszenia nastgpuje powtorzenie gltosowania i w przypadku kolejnego braku
rozstrzygniecia decyduje glos Przewodniczacego w przypadku Walnego Zebrania i Komisji
Rewizyjnej, a Prezesa w przypadku Zarzadu Stowarzyszania.

§19

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.

b=

Walne Zebranie Czlonkow
§ 20

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu biorg udzial cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym.
Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja jedynie gltos doradczy.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



Walne Zebranie Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku jako
sprawozdawcze, 1 co pigc lat jako sprawozdawczo - wyborcze. Termin 1 miejsce obrad Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej
trzeciej ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 14 dni od daty
zgltoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Walne Zebranie ustala wysoko$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

A S AN I

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Zarzad
§ 22

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkdw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.

W sktad Zarzadu wchodza Prezes Zarzadu oraz Skarbnik wybierani przez czlonkéw zarzadu
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
W posiedzeniach tych mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie
z gtosem doradczym.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

S

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
realizacja celoéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy i budzetu,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,



o

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 24

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oséb, w tym przewodniczacego, wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow
przez Zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 26

dochodéw z wlasnej odptatnej dziatalno$ci statutowej,

1. dochodéw z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

2. z ofiarnosci publicznej,

3. zdziatalno$ci gospodarczej,

4. ze zbiorek publicznych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich,

2. zdarowizn, spadkdw, zapisow,

3. zdotacji, subwencji, lokat,

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.



5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych i niemajatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig 2/3
glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, natomiast uchwate

0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscia 3/4 glosoéw przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 28
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 09 pazdziernika 2017 r.



